Braendkjaerskolen

Vi kan - vi vil - vi tar - vi ggr

Antimobbestrategi

Hvad forstar vi ved "trivsel”?

"Det grundlaeggende aspekt af trivsel handler om evnen og troen pd, at man kan opfylde vigtige behov i sit liv og
mestre tilveerelsen personligt og socialt” (Bente Jensen: Sundhed og sarbarhed s. 65). Med den forstaelse af
"trivsel” er det Braendkjaerskolens mal, at den enkelte elev f&r mulighed for at udvikle sine sociale kompetencer,
komme i konstruktivt sammenspil med sine omgivelser, og dermed kommer i god trivsel.

Hvad forstar vi ved "mobning”?

Det er mobning, ndr en elev gentagne gange bliver udsat for kraenkende eller sdrende handlinger (f.eks. skubben,
ondsindet drilleri, udefrysning m.v.) fra en eller flere andre elever.

Det er mobning, ndr parterne i en konflikt ikke er jeevnbyrdige, men den ene part til stadighed er underlegen og
bliver kraenket.

Elevernes kommunikation via mobil eller internet kan udvikle sig i en retning som ma betegnes som chikane
og/eller mobning.

Hvad forstar vi ved "konflikter”?

En konflikt definerer vi som et sammenstgd mellem to eller flere personer.

Der bliver skelnet mellem den positive konflikt og den negative konflikt. Den positive konflikt er den konflikt, som
giver eleven mulighed for at indhgste egne erfaringer, som vil vaere af betydning i forhold til elevens videre sociale
udvikling. Den negative konflikt er den konflikt, som underkender den enkelte elevs ret til at vaere den han/hun er
og som ikke kan blive Igst af de involverede parter.

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Malet er at undgd mobning, herunder:

- At minimere konflikter, hvor den ene part i konflikten fgler sig underlegen og bliver kraenket.

- At skabe rammer pa Braendkjaerskolen som giver den enkelte elev mulighed for at udvikle sin sociale
kompetence, og derved evne at handtere konflikter konstruktivt. Det kan ogsd veere konstruktivt at inddrage
voksne i en konflikt.



Hvad ggr vi for at forebygge mobning?

- Klasselaereren arbejder kontinuerligt med klassen i forhold til klassens sociale miljg.

- Skolens AKT-personale er inde i alle klasser fra Bgrnehaveklasse til og med 7. klassetrin én gang arligt. Skolens
AKT-personale samarbejder Igbende med teamet omkring den enkelte klasse. Viser der sig behov for
laengerevarende forlgb, bliver det iveerksat.

- Der bliver samarbejdet teet med skolens SFO mht. at opfange uhensigtsmaessig adfzaerd blandt skolens elever.

- I SFO’en bliver der arbejdet med at forebygge mobning ved at have fokus p& sprog og adfeerd blandt bgrn og
voksne.

Hvad gor vi helt konkret, ndr mobning er konstateret, og hvordan sikrer vi, at mobningen
ikke gentager sig?

P& Breendkjaerskolen har klasseleererne, AKT- og SFO-personalet i en 3rraekke aktivt arbejdet pd at stoppe
mobning og grovkornet drilleri.

AKT betyder: Adfaerd, kontakt og trivsel.

Klasselzereren og leererteamet omkring klassen, er som regel dem, der fgrst laegger maerke til
mobningssymptomer hos en elev. Bliver en sddan situation bemaerket, tager klasselaereren en samtale med
eleven og evt. foraeldrene. Det er herefter en mulighed, at inddrage AKT’en i arbejdet med problematikken. I
SFO’en gar personalet tilsvarende ind i mobbeproblematikker.

I andre tilfzelde kommer AKT-personalet i klassen og er bl.a. med til, i samarbejde med klassens elever, at
fremstille et saet klasseregler eller medvirke til andre tiltag, der virker fremmende for samspillet i klassen.
Undertiden bliver der ogsa gjort brug af Paedagogisk Psykologisk R&dgivnings AKT-laerere; Nomaderne.

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet med at fremme den sociale trivsel og modvirke
mobning?

Der bliver arbejdet med materialet “Trin for trin” samt forlgb med taktil rygmassage i indskolingsklasserne,
ligesom der i alle klasser bliver arbejdet med klassens regler for elevernes samveer.

I SFO’en bliver der arbejdet med social traening i de forskellige bgrnegrupper. Der bliver lavet aktiviteter pa tvaers
af klasser og argange.

Hvordan inddrager vi forzaeldrene i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke

mobning?

- Den enkelte klasselaerer har kontakten til foreeldrene og er dermed tovholder i forhold til klassens og den
enkelte elevs trivsel.

- I de tilfeelde hvor skolens AKT-funktion bliver inddraget, tager AKT-personalet kontakt til foraeldrene, hvor det
bliver skgnnet relevant.

- I SFO’en gar personalet dagligt i dialog med forzeldrene om det enkelte barns trivsel.

Hvad ggr vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme elevernes sociale
trivsel og modvirke mobning?

Skolens AKT-funktion star til rddighed med rdd og vejledning til skolens ansatte. Der kan i konkrete tilfselde blive
trukket pd PPRs personale. Der bliver desuden afholdt kurser mhp. Kompetenceudvikling hos skolens personale.



Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og foraldre henvende sig til med spgrgsmal
vedrgrende elevernes sociale trivsel?

I fgrste omgang er det klasselaereren/SFO personalet som ved mest om den enkelte elevs sociale trivsel, og det vil
derfor veere naturligt at foraeldrene henvender sig til ham/hende. Derudover er der mulighed for at treekke pa
skolens AKT funktion, som traeffes dagligt fra kl. 08:00 til kl. 15:00. Endelig kan alle foraeldre og ansatte benytte
sig af den til skolen tilknyttede psykolog, som tilbyder &ben rddgivning.

Hvordan ggr vi vores antimobbestrategi kendt af alle?

- Skolens mobbepolitik ligger beskrevet pa skolens hjemmeside.

- P& foraeldremgder bliver skolens mobbepolitik fremlagt, ndr det bliver skgnnet relevant.

- Skolens ansatte mgder skolens mobbepolitik pd paedagogisk rédsmgder samt i deres samarbejde med skolens
AKT-funktion.

- Som forzaeldre kan man desuden altid henvende sig til skolens/SFO’ens personale.

Hvordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole, SFO og fritidshjem/klub omkring
elevernes sociale trivsel?

Der bliver en gang ugentligt afholdt mgde med deltagelse af: AKT-personale og en repraesentant fra skolens
ledelse. SFO-personale deltager efter behov.

En gang manedligt bliver der afholdt mgde med deltagelse af AKT-personale, specialundervisningsleerere, SFO
ledelsen, skolens ledelse, samt repraesentanter fra PPR.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?
Skolens AKT-funktion er den daglige tovholder i arbejdet med mobning. Skolens indsats pa omradet evalueres
hvert ar i oktober. I SFO’en evalueres en gang arligt v.h.a. skemaer til bgrn og foraeldre.

Eventuelle bemarkninger, kommentarer eller tilfgjelser:

Bliver dit barn mobbet?

Folgende tegn kan tyde pa, at dit barn bliver mobbet:

Uvilje mod at skulle i skole, ondt i maven, hovedpine, vil ikke forteelle, hvordan det gar i skolen, har ingen
kammerater, kommer hjem med snavset og iturevet tgj, har bl& maerker, virker nedtrykt og ked af det.

Disse tegn kan ogsa have andre arsager, men de begrunder, at du tager kontakt til skolen for at fa hjzelp.

Du kan ogsa ggre en del for selv at hjeelpe dit barn:

Leer barnet klart og tydeligt at sige fra over for mobning.

Forsgg at fa barnet til at tale og lege med et eller flere venlige bgrn i klassen eller med nogle fra en anden klasse.
Det er vigtigt, at voksne hjzelper til med dette, ellers opgiver barnet let. Lykkes det for barnet at fa en ven, har
det uhyre stor betydning. Ofte er det godt for et barn, som bliver mobbet, at prgve et nyt miljg - et sted, hvor
barnet maske lettere bliver involveret med andre bgrn. Forsgg at finde en ny fritidsaktivitet eller lignende.

I meget alvorlige situationer kan du overveje et skoleskift.



Mobber dit barn andre?

Det er sveert at forsta, at ens eget barn mobber andre.

Men hvis det er tilfaeldet, m& du ggre noget ved det.

Det er vigtigt bade for det udsatte barn og for dit eget. Det viser sig ofte, at bgrn, som mobber andre, kan fa
problemer senere i livet, hvis de ikke andrer deres negative adfeerd.

Der er mange arsager til, at et barn mobber andre, men uanset drsagen ma du ggre noget.

Vi foreslar folgende:

Ggr det helt klart for barnet, at du ikke tolererer mobning, og at du ser meget alvorligt pa en sadan optraeden.
Tag kontakt til skolen for at fa hjzelp til at ggre noget ved problemet.

Voksne kan hjelpe

Elever og laerere/SFO-personale kan ggre meget, men det er ngdvendigt, at ogsa hjemmene hjzelper til.
Bgrn fortzeller ikke altid om den mobning, som de kender til, fordi de tror, det er at sladre, eller fordi de er bange
for haevn.

At fortzelle om mobning er ikke at sladre. Det er for at hjeelpe de, der har det sveert.

Skolens personale fortzeller ikke, - som udgangspunkt - hvorfra informationerne kommer, men Igser ofte
problemet uden, at kilden bliver nzevnt.

Vis tydeligt for dit barn, at du ikke accepterer, at mobning forekommer. Hvis skole/SFO og hjem klart tager
afstand fra mobning, far det en positiv indflydelse pd bgrnene.

Tal med dit barn om mobning. Er nogle i klassen udsat? Er nogle ensomme og frosset ude?

Tag kontakt til skolen/SFQO’en, hvis dit barn fortaeller om mobning. Vi kan alle hjeelpes ad med at skabe en
skole/SFO, hvor alle trives og har det godt.

Klagevejledning i tilfaelde af mobning

Elever og foraeldre kan klage over skolelederens og skolebestyrelsens manglende overholdelse af
undervisningsmiljgloven.

Byradet har delegeret kompetencen til at traeffe afggrelse i klagesager vedrgrende mobning til Bgrne- og
Uddannelsesforvaltningen.

Hvad kan der klages over:
Du kan klage over alle elementer af skolens handtering og over antimobbestrategien. Du kan f.eks. klage, hvis du
mener, at skolen ikke har overholdt en eller flere af falgende handlepligter:

e Hvis skolen ikke har en antimobbestrategi (herunder en strategi for handtering af digital mobning), eller
hvis den eksisterende antimobbestrategi ikke er egnet til formalet

e Huvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse
mobningen frem til ivaerksaettelse af handlingsplanen

e Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt den vedtagne handlingsplan pa baggrund af en
henvendelse om mobning, eller at handlingsplanen ikke er tilstraekkelig til at Igse problemet

e Hvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraeldre om, hvilke tiltag de har vedtaget

Sadan klager du:

Hvis du er utilfreds med skolens vurdering eller hdndtering af en mobbesituation, har du mulighed for at klage.
Bemaerk: Du bgr farst have gjort skolen opmaerksom pa situationen - og veeret i dialog med denne, inden du
klager.

Klager afleveres til Borne- og Uddannelsesforvaltningen, Alegarden 1, 6000 Kolding. Du kan ogs& sende klagen via

sikker mail: buf@kolding.dk


mailto:buf@kolding.dk

N&r du klager, skal du beskrive, hvad du klager over og hvorfor du klager. Du kan klage skriftligt eller mundtligt,
fx ved at arrangere et mgde med forvaltningen.

Du kan ogsa klage direkte til Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Klagen vil dog altid blive sendt til
kommunen, der skal tage stilling til din klage fgrst. Hvis du gnsker at klage

Klagebehandlingen:

Kolding Kommune skal inden 20 arbejdsdage vurdere klagen i forhold til om skolen har overholdt lovgivningen og
kommunen skal give medhold/delvist medhold/ikke medhold.

Fra modtagelse af den skriftlige vurdering har du 20 kalenderdage til at svare om du er tilfreds eller ikke tilfreds
med resultatet af klagebehandlingen.

Hvis du ikke er tilfreds, vil din klage blive sendt til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Du/dit barn har altid mulighed for at traekke klagen tilbage. Fx hvis skolen finder en Igsning, der virker, eller hvis
problemet af andre &rsager er stoppet.

Du/dit barn kan i visse tilfelde opleve at fa afvist klagen, uden den er behandlet. Fx hvis du ikke har del i
forseldremyndigheden, eller hvis dit barn ikke lzengere gar pa skolen. Hvis du ikke er enig i afvisningen, har du
mulighed for at tage kontakt til Den Nationale Klageinstans mod mobning.


https://dcum.dk/nkmm/hvis-du-oensker-at-klage/

